Ha muito tempo cotas
universitarias para as clas-
ses menos favorecidas sao
uma bandeira levantada por
movimentos sociais e pela
UNE. Ocorre que agora esta
também é uma bandeira le-
vantada pelo Ministro da

HC encontra brecha e
estagiarios continuam
ocupando o PS
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FMUSP encaminha
projeto de
regulamentacao, Coseas
nega abrir as portas, e
Reitoria engaveta
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Educacao, Tarso Genro, que
vé tal medida como uma uni-
versalizacao do ensino supe-
rior publico e uma revitaliza-
¢ao do ensino médio publico.

Esta edicao traz um pano-
rama da situagcao em volta
desta discussao e do con-

junto de medidas de mudan-
cas onde se insere a Reforma
Universitaria. Conta tam-
bém com textos de apresen-
tando visoes opostas sobre a
implantacao do sistema de

cotas.
Paginas 4 e 5
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Cotas, bandejao

Nesta edigao, O Bisturi traz uma
materia especial sobre cotas para
negros nas vagas de universidades
publicas. Ha também uma introdu-
¢ao a outro tema que logo estara
sendo amplamente discutido na
midia: a Reforma Universitaria.
Cumprimos assim nosso dever de
estimular a discussao de temas que
dizem respeito ao mundo do estu-
dante universitario.

Seguindo a tradigao de investiga-
¢ao do jornal, o artigo “Bandejao:
COSEAS e Reitoria rejeitam proposta
da FMUSP” revela a postura da USP
contra os estudantes e a Faculdade de
Medicina.

Mais textos de filhos de Arnal-
do sao publicados. Nesta edi¢ao, um
poema de Ricardo Scheepmaker e
um texto do professor Vicente Ama-
to Neto, em que disserta sobre a si-

tuagao dos professores titulares da
Pinheiros e da USP.

A divulgacao do jornal esta cada
vez mais eficiente. Colegas de varios
estados ja receberam e entraram
em contato agradecendo e elo-
giando o jornal. E o Bisturi levando
a vida da Pinheiros para todo o
Brasil.

Participe vocé também, mande
seu texto!

Preto burro ou Estado incompetente?

Rafael Casali Ribeiro

A necessidade de uma completa
reforma no sistema educacional como
forma de corrigir a terrivel desigual-
dade social do pais é indiscutivel.
Porém, uma mudanga de tal porte
demanda tempo, e medidas imedia-
tas sao necessarias para conter o apro-
fundamento do abismo social. E nesse
contexto que a proposta de se reser-
var vagas para minorias nas univer-
sidades surge. E o chamado sistema
de cotas. No entanto, essa proposta
tem limitagdes e nao se aplica na
realidade brasileira.

Quem defende a implantagio de
cotas de vagas para minorias nas
universidades publicas muitas vezes
se baseia na experiéncia norte-
americana. Nos EUA existe uma
prova de conhecimentos, analise de
curriculo e entrevista. Considerando
uma sociedade como a norte-ameri-
cana, onde a segregagao e o precon-
ceito racial predominam, a probabili-
dade que o entrevistador atue com
discriminagao é grande. Assim,
reservar uma parcela das vagas para
aqueles que normalmente sao vitimas
de preconceito é uma forma adequa-
da de garantir o acesso.

Contudo, no Brasil é diferente.
Aqui, para se entrar na universidade

publica, o estudante precisa passar
por um exame vestibular, que
consiste somente numa prova, sem
entrevista. E o que se chama de siste-
ma meritocratico: tem a vaga quem
merece, e merece quem vai bem na
prova. Obviamente, os mais ricos se
beneficiam desse sistema, pois seus
filhos tém a oportunidade de estudar
em boas escolas particulares.

No entanto, misturar conceitos
pode ser perigoso. Sem o fator entre-
vista, que abre espago para discrimi-
nagao racial, o sistema de cotas se
transforma numa discriminagao as
avessas. Pior, estigmatiza o cotista
como incapaz de chegar a universi-
dade pelas vias tradicionais.

Mais perigoso é adotar cotas para
grupos étnicos ou raciais restritos. A
limitacao do negro, hoje, para entrar
na universidade, nao € sua cor, mas
o fato de ser pobre e nio ter tido
condigoes de estudo. Adotar cotas
para negros exclui o branco pobre,
que convive no mesmo ambiente de
tragédia social que o negro pobre,
enquanto beneficia os negros de
classe média e ricos, que tém condi-
¢oes de estudo privilegiadas. Se utili-
zar o sistema de cotas num processo
seletivo como o brasileiro ja nao é
adequado, destinar essas cotas a
grupos raciais e étnico torna-se

racismo as avessas. Dai o titulo deste
texto: o preconceito racial esta tao
arraigado na sociedade, que o negro
passa a ser considerado menos inteli-
gente que o branco, pelo simples fato
de ser negro.

A alternativa mais interessante
encontrada até agora para os proble-
mas apresentados pelo sistema de
cotas € a criacao de cursinhos publi-
cos, exclusivos para alunos da rede
publica. Por essa proposta, defendi-
da pela USP, nao se faz distingao de
raga, cor, sexo e nem se cria buro-

- cracias complicadas: se o estudante

é da rede publica, ele pode disputar
avaga para o cursinho. Assim, o estu-
dante da rede publica pode reforgar
sua formagao, que foi insuficiente
comparado a de estudantes de escolas
particulares, e disputar, sem grandes
discrepancias, pelas vagas nas univer-
sidades publicas. O estudante nao
tera sua auto-estima rebaixada por
ser cotista, nem sera discriminado
mais tarde por té-lo sido.

E imprescindivel que se criem
mecanismos para democratizar a
universidade, enquanto indispensavel
reforma do sistema educacional nao
ocorre. E a proposta de cursinhos
publicos é uma alternativa consisten-
te ao sistema de cotas e seu carater de

discriminagao — seja social, seja racial.
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Ligia Zampieri

Outra festa da medicina? Que
tipo de médico vocés vao ser? -
perguntou um membro do CA da bio
na Cidade Universitaria.

— Felizes!!! — lhe foi respondido
no ato, sem que fosse necessario
pensar duas vezes.

E assim os alunos da medicina
mostraram a que vieram.

Na fria noite de 8 de maio
ocorreu no porao da Faculdade de
Medicina da USP a melhor balada
que ja passou por la desde a versao
original do “Baile do Esqueleto™,
também conhecido como “Es-
queleto’s” na época, ha mais de 15
anos.

A versao desse ano apresen-
tava 2 ambientes principais. A pista
Hell, na parte fechada da festa,
tinha tudo que um inferno de bons

ESQUELETO’S

pecadores deve ter: calor acon-
chegante para quebrar o frio la
fora, gente bonita a fim de se
divertir de verdade, muito beijo
na boca e a luz vermelha que
permitia uma penumbra onde os
contornos dos corpos dancavam
sobre o palco. Tudo isso regado a
muita vodka e com o doce aroma
de uva da jurupinga no ar, sem
contar, € claro, com as batidas
alucinadas do tecno mandado
muito bem pelo D] convidado e
principalmente pelo Flavio, aluno
da 92, que fez sua participag¢ao no
ponto alto
da festa (e
ca entre
nos, man-
dou as me-
lhores mu-
sicas da
noite).

0 bistun

No ambiente externo se encon-
trava a pista Heaven, onde o D] toca-
va um som mais variado (variado
mesmo!) sob as luzes inquietas e fu-
gidias de tons azuis. Era nesse lugar
que se via de tudo, pessoa fazendo
coreografia juntas em cima de um
banco, uma ex-diretora do CAOC
dancando com um artefato malabar
na mao e principalmente a galera
curtindo muito a musica até quase
o amanhecer.

No nosso purgatorio encontra-
vam-se os pufs, pois ninguém é de
ferro e o segundo bar onde, assim
como no bar da pista Hell, barmans
gatissimos serviam agua, refri, e o
que interessa, vodka, vodka com
refri e jurupinga. Na saida para os
banheiros femininos encontrava-se
uma portinha que dava para um
quartinho gentilmente apelidado de
cafofo pela diretoria do CAOC. La os

mais empolgados podiam curtir a
festa a dois (ou mais, sei lal!) sem
cameras.

Foi sem duvida uma noite
inesquecivel para o velho porao da
FMUSP. Muita bebida (que nao
acabou nem no fim da balada), muita
gente bonita e musica boa. E para
aqueles que reclamarem que tinha
pouca mulher, diga que da proxima
vez procure por elas na pista de
danga, onde sem divida a maioria
era do sexo feminino.

Informe sobre as lojinhas do CAOC

Como muitos estudantes da
faculdade sabem, o CAOC, bem como
todos da Casa, aguarda ansiosamente
pela reabertura das lojas, restaurante
e lanchonete que tanto alegravam e
davam vida ao porao.

A reabertura destes espagos ocor-
re por um processo chamado de licita-
¢ao publica, na qual empresas priva-
das disputam por um espago publico
para que possam comercializar seus
produtos. E um processo demorado,

pois se deve elaborar editais — que
sdo enviados para a reitoria para a-
provagao— e cartas convites, e entrar
em contato Com empresas... ou seja,
diversas burocracias que atrasam
bastante o processo como um todo.
Felizmente, toda esta via sacra
esta chegando ao fim. Aposum ano e
meio de luta para reabertura dos

diversos espagos do CAOC, apos

diversas reunidoes com a diretoria e
reitoria, 0 porao esta prestes a rece-

ber de volta todas as lojas que tinha
antigamente. Loja de roupas brancas,
de material cirurgico, farmacia,
xerox, papelaria, livrarias médicas e
lanchonete, entre outras, abrirao
brevemente,

Artnalmente, o processo se en-
contra em sua melhor fase. Apos toda
burocracia podemos convidar as em-
presas para participarem da licitagao,
Temos de escolher as empresas a
dedo, pois sera uma das escolhidas

que estara dentro do porao prestando
servigo a todos os estudantes da Casa.
Portanto, convidamos todos alunos
para participarem das reunides do
CAOC (segunda a partir das 5h30),
para que fagam suas sugestoes sobre
quais empresas devem ou nao devem
ser convidadas.

Comemoremos amigos, em breve
o pordo estara cheio de novos servigos
a todos os estudantes desta nossa
amada Casa.

A Livraria Cientifica Ernesto Reichmann
tem o que vocé precisa

« &/ livros nacionais e importados
importagao prépria

Wy T
Lo 1 - R Dom José de Barros, 158

Tel : (11) 32551342 Telefax: (11) 32557501
Loja 2 - R Pedro de Toledo 597

Tei. (11) 5082.5060 Telefax: (11) 5575-9037

Loja 4 - Av. Eng Eusébio Stevaux, 823
Jurubatuba - Campus SENAC
Teletax (11) 5523-5023
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Universidade e cotas:

Maio de 2004

um panorama brasileiro

Conhega melhor o sistema de cotas e as discussoes que esta polémica criou,
e descubra se vocé é a favor ou nao

Priscila Urtiga

Um ponto importante em que a
Reforma Universitaria toca, mas
cuja discussao ocorre independente-
mente desta, é o acesso de camadas
desfavorecidas da sociedade a Edu-
cagao Superior. Atualmente, o meio
mais discutido para que esta inclusao
ocorra é a criacao de cotas para
negros, indigenas e estudantes que
concluiram o Ensino Médio em esco-
las publicas. Segundo o Ministro da
Educagao, Tarso Genro, este € um
bom meio para melhorar o acesso sem
aumentar a ja extorsiva carga tributa-
ria do pais, desde que haja uma poli-
tica de cotas que mescle estes critéri-
os ou estados, impedindo o beneficia-
mento de poucos.

O fato é que, somente de 1991 a
1996, houve um aumento de 52% de
alunos cursando o Ensino Médio, e
hoje aproximadamente 1,5 milhao de
estudantes ficam sem lugar na
Universidade Publica - um bom
negocio para 0s que geram seus
lucros com essa competigao, como 0s
cursinhos e as instituigoes particula-
res. Soma-se a esta situagao o fato de
que 60% dos que concluem o Ensino
Médio vém da rede publica, dos quais

somente 10% a 12% sao aprovados
em faculdades publicas. Este fato que
€ mais evidente nos cursos mais
concorridos, como Medicina e Odon-
tologia (76% e 70%, respectivamen-
te, dos alunos que ingressam nesses
cursos sao oriundos de
escolas particulares). Em
relacao ao fator racial, as
universidades assumem
ter baixa representati-
vidade de negros, tanto
docentes quanto discen-
tes, algo em torno de 16%
(a UnB, por exemplo,
possul nestas classes
apenas 2% de negros),
uma porcentagem que
fica longe da proporcao
dos 45% de brasileiros
auto-identificados negros,
no Censo de 2000. Portan-
to, ndao parece exagero
afirmar que hoje o ensino superior,
sobretudo publico, favorece princi-
palmente as classes mais abastadas
e “brancas”.

E desta légica que surgiu a
possibilidade de cotas, uma vez que o
FIES (Financiamento Estudantil),
embora beneficie 277 mil estudantes,
possui 25% de inadimpléncia e nao

mostrou acabar com as disparidades
ja apontadas. Além disso, a possibili-
dade de taxar os ex-alunos de Federa-
is foi excluida, uma vez que o Ministé-
rio achou tal atitude injusta: isso seria
responsabilizar apenas uma parte da
sociedade pelo funciona-
mento de uma institui-
¢ao que é de interesse
publico.

Hoje o sistema de
cotas ja € adotado em 11
Universidades publicas
(UER], Universidade do
Norte Fluminense,
Universidade Estadual
de Diamantina, Univer-
sidade do Estado do
Mato Grosso, as seis
universidades estaduais
do Parana e a Universi-
dade Federal do Tocan-
tins). A bancada parla-
mentar de negros conseguiu aprovar,
em novembro de 2002, a lei para um
programa de 3 anos que visava
implementar e avaliar estratégias
para promover 0 acesso ao ensino
superior de pessoas pertencentes a
grupos socialmente desfavorecidos,
especialmente negros e indigenas
brasileiros.

Vem ai a Reforma Universitaria

Uma grande mudanga pode ocorrer no panorama da Educagdo Superior. Trata-se da reforma Universitaria

Vocé sabe algo sobre isso?

Priscila Urtiga - 91

“Sem uma universidade forte, sem
uma universidade qualificada, sobre-
tudo sem uma universidade publica
que seja abrangente e unifique
nacionalmepte nosso pais, que tenha
largas portas de acesso, que traga para
dentro de si as amplas camadas popu-
lares e que tenha um rigor, uma qua-
lidade académica extraordindria, o
Brasil ndo vai conseguir avancar.” -

gue se ouve quando o que estd em
pauta é a importincia das Universi-
dades, sobretudo piblicas, no de-
senvolvimento de um pais; nio
somente no tocante cultural, mas
também na supervalorizada e deseja-
da geragao de tecnologias, sobretudo
em épocas neoliberais. Este fenome-

no mdgico, que especialistas prome-
tem ser um importante passo para
integrar o seleto grupo dos paises
desenvolvidos. Porém, por mais que
este conceito seja colocado como uma
verdade universal, aparentemente o
Governo Brasileiro s6 a descobriu
recentemente. A fatia da Educagio
para a Unido é equivalente a somente
3,5% do PIB brasileiro (o Plano
Nacional de Educacio da Sociedade
Brasileira recomenda como aceitivel
10%), e ainda contou com um corte
de R$ 3,2 milhdes nestes iiltimos 8
anos. Mas como dito, aparentemente,
hé forcas dispostas a reverter este
quadro, s6 resta saber se por um
meio efetivo.

O meio escolhido para a revita-
lizagdo da Universidade, ou melhor,
do Ensino Superior no pais é a Refor-
ma Universitiria. Trata de um con-

junto de agdes que foram apresenta-
das pelo GTI (Grupo de Trabalho In-
terministerial) com representantes do
Ministério da Educacdo, Casa Civil,
Secretaria Geral da Presidéncia da
Repiiblica, Ministério do Planeja-
mento, Or¢amento e Gestao, Ministé-
rio da Ciéncias e Tecnologia e Ministé-
rio da Fazenda, que cobrem diversas
areas tidas como deficitirias no atual
tocante desse segmento, propondo
regulamentar padroes administrati-
vos. Sdo tais propostas:

1. Financiamento: propde como
solucdo as fundagoes de apoio e agén-
cias de fomento que ja atuam na uni-
versidade (funda¢ao Zerbini, por
exemplo)

2. Ampliacio de vagas: propoe o
aumento da relagao professor/aluno
para 1/18 ( seria aproximadamente 80
alunos por sala, 0 que nao é novidade

Os exemplos mais famosos de im-
plantacao de cotas - aqueles que
fizeram as manchetes - sao da UER]
(com o sistema de auto-classificagao
pela ficha de inscrigao e com vestibu-
lares diferentes para os que preten-
dem ser cotistas) e o0 da UnB (tam-
bém com sistema de auto-classifica-
¢do, porém sem provas diferentes, ou
seja, uma uniao entre os critérios de
raca e situacgdo social, e com uma
comissao que analisara o todo para o
preenchimento das vagas e avaliagao
da eficacia em 10 anos).

Logicamente, nao foram citados
os exemplos historicos das agoes afir-
mativas, que visam gerar mais igual-
dade, por exemplo, por decisoes que
privilegiem ragas geralmente margi-
nalizadas da sociedade. Este movi-
mento surgiu nos Estados Unidos da
Ameérica na década de 60, onde em-
presas publicas e privadas e universi-
dades passaram a reservar vagas para
mulheres e negros. Segundo o Institu-
to da Raca e Pobreza da Universidade
de Minnesota, essas medidas permiti-
ram que a classe média negra dobras-
se em 20 anos nos EUA. No Brasil, ja
ha cotas em cargos publicos para ne-
gros, mulheres e portadores de defi-
ciéncia visual e fisica.

na Medicina); cursos de curta dura-
¢do, a distancia,seqiienciais e tecnolé-
gicos; criagao do “aluno Mec”,que é a
compra de vagas ociosas pelo governo
de universidades particulares,
“transformando parte destas vagas em
cadeiras a disposigdo de alunos pobres,
que vdo estudar gratuitamente como
se estivessem na universidade publica”,
segundo Tarso Genro. :

3. Avaliagao institucional: contro-
le do tripé ensino - pesquisa - exten-
sdo, porém ndo um “ranqueamento”
COmo ocorre Com © provio (que o
governo pretende aposentar),

4. Contratagdo de professores:
alguns concursos piblicos realizados
para gerar novos Cursos ou suas ex-
pansbes, de acordo com o limite orca-
mentério, e concessido de bolsas para
professores aposentados e doutores
desempregados.
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Mais uma vez o imediatismo com cura

E inacreditavel que se perpetue a politica de ndo cortar o mal pela raiz, as cotas mostram isso

Priscila Urtiga - 91

O Governo atual, por meio da
Reforma Universitaria, revitalizou a
discussao das disparidades sociais no
ensino superior, e decretou o meio de
salvagao: cotas. E nas cotas esta em-
pregando suas forgas e momentos de
discussoes, esquecendo quaisquer
outros modos pelos quais este panora-
ma possa ser revertido.

E fato que realmente ha dispa-
ridades, e nao sao pequenas, na ocu-
pagao das vagas das Universidades
publicas: os nimeros estao nesta edi-
¢do para comprovar. Mas o sistema
de cotas limita-se a resolver o proble-
ma superficialmente e de modo ime-
diatista. Nao que a situagao seja con-
fortavel e suporte somente uma agao
que modifique a base e traga frutos
daqui a muitos anos. Sendo educagao
uma questao primordial, nao deve-se
somente dar o peixe, pois criaremos
uma clientela viciada sempre
dependente de um protecionismo
para que nao sejam atingidos pelas
mazelas das diferengas sociais, nem
somente ensinar a pescar, e fadar a
nao fornecer condi¢oes para aplica-
rem o que lhes foi ensinado: deve-se
inicialmente fazer os dois juntos.

A proposta de cotas pode signi

ficar um freio no crescimento da es-
cola publica, desvirtuando o proble-
ma central da democratizagao do
acesso a universidade publica, que é
a garantia da expansao do ensino
médio publico e sua universalizagao,
e indo mais além, esquecendo que as
escolas particulares também nao
estao em sua melhor forma. Se ambos

cotistas. Se é dito que, atualmente,
estes ficam de fora das Universida-
des publicas por nao terem condiges
financeiras para estudar, como teriam
condi¢goes de terminar seus cursos
sem subsidios para moradia, locomo-
¢ao, aquisigao de livros, entre outros
custos ligados a educagao superior. E
a proposta de cotas nao contém nada

e

. ——

‘O sistema de cotas limita-se a resolver o problema
superficialmente e de modo imediatista.

os ensinos, publico e privado, fossem
bons, ou somente um deles, nao teria
se tornado habito a grande maioria
dos estudantes vindos de ambos
terem que passar por anos de cursi-
nhos preparatérios para vestibular
para conseguirem ingressar em Uni-
versidades publicas. E logicamente os
estudantes com melhores condigoes
financeiras ficam a frente nesta
corrida, por disporem de recursos
para bancar mais anos de estudos nos
ditos cursinhos.

Outra questao a ser levantada é o
decorrer do curso superior para os

neste sentido, esquece que o impor-
tante nao é somente o acesso inicial,
mas ter condi¢oes para que esta edu-
cagao seja concluida, e também se
continue, por meio da pés-graduagao,
que também foi esquecida pelo
programa. E isto que aqui é dito ndo
provém somente da cabega de al-
guém que ja conseguiu sua vaga em
uma universidade, mas também foi o
resultado do Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros de Universidades federais,
estaduais e particulares no encontro
do I Féorum “Diversidade na Uni-
versidade”, organizado pelo MEC.

Mas e quanto ao programa de
cotas? Na UnB foi criada uma comis-
sio que, baseada em fotografias,
decidira se a pessoa é negra ou nao,
como um tribunal de pureza racial,
algo contraditério tanto moralmente
quanto cientificamente. E isto para
que ndo se repetisse 0 mesmo que
ocorreu na UER]J, onde até loiros de
olhos azuis se inscreveram para as co-
tas de negros alegando haver mais de
200 tipos de negros, e que eles se en-
caixam em um desses tipos. Vale lem-
brar também que no Rio de Janeiro a
primeira lei de cotas aprovava, den-
tro destas vagas, 40% para negros,
50% para provenientes de escola
publicas e 10% para portadores de
necessidades especiais. Qual nao foi
a surpresa quando pela superposicao
destes critérios 76 % dos aprovados no
vestibular de 2003 no curso de Me-
dicina eram cotistas.

De todo percebe-se que ha boa in-
tenc¢do naqueles que propuseram o
sistema de cotas, mas tais medidas
imediatistas de inclusao social lem-
bram o populismo. Sem perceber-
mos, poderemos permitir que se re-
pita, ou que se conclua, a situagdo de
sucateamento que foi criada para o
Sistema Publico de Saide e para o
Ensino Basico.

A Universidade do Povo e o aterramento
de abismos

Ndo podemos esperar mais trinta anos para que o Estado comece a corrigir as injusticas que criou e sustenta. A
Universidade publica é, por definicao, do povo e deve ser um espago de inclusao social, formagao de trabalhadores

criticos, producao de ciéncia e tecnologia para o desenvolvimento do pais — para todos

Gerson S. Salvador de Olivira

Eis o abismo social existente entre
brasileiros: em 2000, apenas cinco mil
familias detinham 46% do PIB, en-
quanto um ter¢o da populagao vive
abaixo da linha da pobreza.

Esses indices sdao inconcebiveis
em uma Republica que se pretende
democrdtica. Mas nao é dificil expli-
ca-los: fazemos parte da Histéria Oci-
dental ha quinhentos anos, quatro-
centos destes tiveram a sociedade
produtiva sustentada pela escravi-
dao; essas distorgoes sempre foram
patrocinadas pelo Estado, desde
1534, quando o pais foi dividido em
quinze faixas de terra entregues a
treze donos.

Quando questionados sobre co-
mo poderiamos promover uma distri-
buigao de renda e, principalmente de
oportunidades, para rompermos os
lagos com o subdesenvolvimento, a
resposta é direta: Educagao. O diag-
néstico é consensual, mas que condu

ta adotarmos?

Uma possibilidade de terapéu-
tica apresentada € o sistema de cotas
para estudantes oriundos de ensino
médio publico ou para afro-descen-
dentes, sempre populagio de baixa
renda. Nos que ja estamos em Univer-
sidades Publicas discordamos dessa
medida e temos 6timos argumentos:
as cotas nao resolveriam o problema
da educagao, o qual é o sucateamento
da escola basica e média; ha quem
estude em escolas publicas e passe
no vestibular, por mérito; as cotas
aumentariam o preconceito para com
as pessoas que se valessem delas; os
cotistas teriam um desempenho infe-
rior aos demais; as vagas reservadas
fariam com que a disputa fosse ten-
denciosa, as pessoas nao teriam as
mesmas chances...

Quando analisamos os fatos, nao
e dificil perceber que esses argumen-
tos sao improcedentes. O apartheid
social e racial existe e € mensuravel:
o0 homem branco tem uma renda 2,86

vezes superior ao negro (IBGE). E
quanto ao déficit académico, estudos
na UER] (adotou cotas em 2001)
demonstram que cotistas tiveram de-
sempenho igual ou superior compara-
dos aos ingressos pelo processo nor-
mal, além de indices de evasao muito
inferiores.

Entre os vestibulandos que pres-
taram Medicina na FUVEST 2003,
20,5% eram oriundos de escolas
publicas. Entre os aprovados, 94,8%
estudaram em escolas particulares
durante o ensino médio (todo ou
parte). Os nimeros demonstram uma
clara concentragao de oportunidades.
Quando calculamos a razao de
chances (odds ratio) percebemos que
um estudante que teve condigoes de
pagar por sua formagao média tem
chances de aprovagao 500% maiores
em relagao a um candidato que nao
teve essa oportunidade. A Constitui-
¢ao garante igualdade de condigoes
para acesso e permanéncia na escola;
sera que as cotas tornariam a disputa

tendenciosa, ou diminuiriam uma
distorgao historica?

As Cotas nao serao a Panacéia
para a educagao brasileira. S6 um Sis-
tema Unico, em que a Educacio seja
tratada como direito universal, com
pré-escola, ensinos fundamental e
médio articulados para formar pes-
soas criticas, atores de suas histérias,
garantiria uma transformacgao efeti-
va. Entretanto, se hoje fossem estabe-
lecidas condigoes de financiamento,
qualificagao de professores e estrutu-
ras adequadas, ainda assim demora-
ria uma geragao para que os estudan-
tes formados nesse sistema disputas-
sem vagas em iguais condi¢des com
os que podem comprar educagao.
Hoje as cotas sao um mecanismo in-
dispensavel para induzir transforma-
¢Oes maiores.



http://www2.uerj.br/-emquest/emquestao8
http://www.fuvest.br
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Telemedicina: a informatica a servico
da saude e da educacao

Yasser Armynd Daglia Calil (91)

Pioneira no Brasil em 1997 e com
projetos de repercussao interna-
cional como o Homem Virtual, a
nossa disciplina de Telemedicina
(que figura entre as melhores do
planeta) tem feito maravilhas para
a assistencia médica e para o
aprendizado. Os programas desen-
volvidos pelo pessoal da telemedicina
sao de deixar babando qualquer um
que goste da ciéncia médica.

Para esta edigao, O Bisturi
entrevistou dois professores da disci-
plina de Telemedicina: o Prof. Gyoérgy
Bohm, que conversou conosco sobre
a utilidade e as vantagens da Teleme-
dicina, e o prof. Chao Lung Wen, que
nos explicou um pouco sobre o Ho-
mem Virtual, um interessante projeto
desenvolvido pela disciplina. Leia, a
seguir, os principais trechos das en-
trevistas.

Professor Dr. Cyijrgy Miklos
Bohm

Professor, o que € telemedicina?
Pode-se dizer que a telemedicina
consiste no uso da informatica e
meios de comunicagao para prover
servigos de medicina a distancia. Ela
deve ser vista como a infra-estrutura
tecnologica que permite otimizar os
sistemas de saude. Com a telemedi-
cina, € possivel criar estratégias para
a educa¢ao médica e da populagao,
acoes de saude preventiva, rede assis-
tencial e para o gerenciamento de in-
formacoes epidemiologicas.

Qual o objetivo da Telemedicina?

O objetivo basico € transportar a
medicina em vez de deslocar o paci-
ente ao médico ou este ao paciente. E
facil imaginar sua importancia em um
pais tao grande e desprovido de auxilio
meédico como o Brasil. A telemedicina
envolve tambem teleducagao. Com os
recursos da informatica e da Internet,
é possivel aprender, reforgar o
aprendizado, avaliar o quanto foi
aprendido e orientar o aprendiz,
corrigindo suas falhas ou recomen-
dado novos horizontes no seu mundo
cognitivo.

Como a telemedicina é usada pelos
alunos ¢ professores da faculdade?

Generalizando, posso afirmar que
a telemedicina é pouco usada pelos
docentes e alunos desta casa. Isto nao
quer dizer que nao haja vida na disci-
plina. Vocés ja sabem das discussoes
anatomopatologicas que mantemos
duas vezes por semana com 0s Nossos
alunos. Muitas vezes transmitimos
por videoconferéncia estas discussoes
para escolas de Sao Paulo e outros
estados. O Professor Chao desen-
volveu ferramentas essenciais para a
telemedicina: programas educaci-
onais, ambientes virtuais para as-
sisténcia e aprendizado, o Homem
Virtual, que talvez vocés ja conhe¢am
de jornais, revistas e TV,

0 custo da telemedicina ¢ alto. Qual
a relacio custo-beneficio? Vale a
pens?

Claro que sim. Pergunto: as tele-
comunicagoes valem a pena? Ao meu
ver soO a telemedicina podera estender
os beneficios da Medicina ao pais
todo. So ela podera melhorar o apren-
dizado nas cento e muitas faculdades
meédicas que foram criadas; tornar a
educagao médica continuada uma re-
alidade. E a pratica da telemedicina
envolve também o uso de tecnologias
mais baratas e bastante eficientes,
como a internet.

Professor Dr. Chao Lung Wen

0 gue € o Homem Virtual? Como ele
ajuda os estudantes, médicos e
pacientes?

O Homem Virtual & um projeto
educacional desenvolvido pela dis-
ciplina de Telemedicina da Faculdade
de Medicina da USP. E inédito no
Brasil e, se considerarmos a quali-
dade tecnologica aliada a precisao
meédica e regularidade de desenvol-
vimento, nao ha similar em nenhum
outro pais. Os modelos em 3D, cria-
dos por computagao grafica,
representam o ser humano de forma
completa — estruturas macro € mi-
croscopicas, interna e externamente,
de ambos os sexos e variadas faixas
etarias. Até mesmo processos mole-

culares e bioquimicos sao mostra-
dos. Os recursos permitem a
visualizag¢ao e compreensao da
anatomia, fisiologia e fisiopatologia.
Com ele, o conhecimento cientifico
é propagado para médicos, pro-
fissionais de saude, estudantes,
pacientes e publico geral. Os pro-
gramas facilitam a tarefa de voces,
futuros médicos, que precisarao
explicar, de maneira simples e
objetiva, a doenca aos seus paci-
entes.

0 gue é o ambulatério virtual? Como
contribui para que aprendamos
medicina?

E um sistema baseado na inter-
net (como um site) para assisténcia
e educacgao a distancia. Permite que
médicos de qualquer regiao bra-
sileira sejam orientados por pro-
fissionais dos centros de referéncia
em saude do pais, como o Hospital
das Clinicas. Essa comunicagao entre
meédicos beneficia diretamente o
paciente, que tem seu problema ana-
lisado por um especialista sem preci-
sar se deslocar fisicamente. Outro
beneficiado é o proprio médico, pro-
fissional de saude, residente ou estu-

dante, por adquirir aprendizado e
atualizacao durante a pratica clinica.

0 gue é a teleducacao interativa?

E um progarma educacional de-
senvolvido pela disciplina de Teleme-
dicina. Associa as videoconferéncias
com a internet e outros meios de co-
municagao dirigidos, como o Homem
Virtual. E uma estratégia que aumen-
ta a interatividade, estimula o proces-
so de associagao de idéias e desperta
o interesse dos alunos.

Como os alunos da FMUSP podem

Estamos criando a Liga de Tele-
medicina, para ampla participacao
dos alunos. Temos a certeza de que os
nossos alunos devem modernizar a sua
forma de raciocinio e descobrir novas
tecnologias que possam melhorar os
seus estudos. Também é importante
conhecer mais amplamente outras
faculdades, sem precisar sair da
FMUSP. Isso poderia ser propiciado
pela videoconferéncia. A utilizagao de
rotina desta tecnologia permitira aos
alunos da FMUSP expandir a sua for-
magao humana e de relacionamentos.
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Francisco Mogadouro da Cunha *

Nas regras da USP (Estatuto,
Regimento e afins), nao ha qualquer
mengao aos Restaurantes Universi-
tarios. Isso nos deixa sujeitos a
arbitrariedades, como a restrigao de
acesso aos restaurantes da Saude
Publica e o da Enfermagem, impe-
dindo-nos de usufruir das refeigoes
subsidiadas pelo COSEAS.

Por isso, o CAOC elaborou uma
proposta para incluir no Regimento
da USP o direito de acesso aos ban-
dejoes. Segundo a proposta, “nao
havera restrigoes que discriminem
membros de uma mesma categoria
vinculados a unidades distintas”.
Assim, nao seria possivel proibir o
acesso de nenhum estudante, fun-
ciondrio ou docente da USP a ne-
nhum bandejao.

Em outubro de 2003, tal propos-
ta foi apresentada a Congregagao da
FMUSP. Foi entao aprovada por una-
nimidade, com elogios por parte dos

Os MS7

Vicente Amato Neto™

Na Universidade de Sao Paulo a
evolugao na carreira docente € marca-
da ou quantificada, como queiram,
por siglas que vao de MS1 aMS6. Este
ultimo nivel significa atingimento do
apice e constitui o rétulo atribuido a
Professor-titular. A propodsito, nao
conhecgo contrariedades, desacordos
ou restrigoes.

Contudo, alguns docentes em
quantidade nao irriséria adotam com-
portamento que, segundo eles, deve
ser entendido como diferenciado.
Nesse contexto mostram particulari-
dades, entre as quais € viavel citar:

»

0 bt

BANDEJAO:

COSEAS e Reitoria rejeitam
proposta da FMUSP

O texto da proposta, a manifestagao do COSEAS e as demais pegas do processo
2003.1.1615.5.4 estdo a disposicdo no CAOC para consulta e extracao de copias

congregados (a maioria docentes).

Para ser incluida no Regimento,
a proposta precisaria ser submetida
ao Conselho Universitario (Co); a
Reitoria, no entanto, encaminhou-a
ao COSEAS, que administra os ban-
dejoes. A Coordenadora do COSEAS,
alegando que “é impossivel garantir
0 acesso universal aos bandejoes”,
manifestou-se contra a regulamenta-
¢ao proposta.

A seguir, a Reitoria (através de
seu Chefe de Gabinete) determinou
o arquivamento da proposta, sem
submeté-la ao Conselho Universi-
tario ou a qualquer outra instancia
deliberativa.

Resumindo os fatos: uma propos-
ta aprovada por unanimidade pela
FMUSP foi recusada e arquivada pela
Reitoria sem qualquer discussdo
democrdtica, apos a manifestagao de
apenas uma das partes interessadas
—no caso, o COSEAS, que concorda
com a restricao de acesso.

E claro que nossa proposta nao

optam por atitude fisica tendo como
base a cabec¢a bem erguida e o peito
empinado; quando transitam por
determinados lugares dificilmente
olha para os lados para nao precisa-
rem cumprimentar pessoas que
julgam imerecedoras de atencao;
fazem questao de compor Comissoes
de diferentes tipos, a fim de poderem
sempre influir em programacodes e
deliberagoes; marotamente procuram
vincular-se sistematicamente ao
Diretor da instituigao e a importan-
tes colegiados que dela fazem parte,
com o intuito de permanéncia junto
a expressivas instancias; atuam sem
tréguas para, por exemplo, influir

é perfeita; foi elaborada por estu-
dantes, que vivem apenas um lado
da situacao: a injusti¢a de nao ter
acesso a refeigao subsidiada. As-
sim, é correto que o COSEAS (o “ou-
tro lado”) opine a respeito.

No entanto, € absurdo que ape-
nas o COSEAS tenha sido ouvido, e
que o processo tenha sido arquivado
logo apds sua manifestagao contraria.
Nao é assim que se constroi algo que
atenda ao interesse publico!

Se o COSEAS discorda do que
foi proposto, o ideal € que se estabe-
lega o debate democritico, de forma
a construir a melhor regulamen-
tacao possivel. Desse debate devem
participar todas as categorias
interessadas: estudantes, funciona-
rios e docentes de toda a Universi-
dade. Serd que os argumentos le-
vantados resistem a esse debate?
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*Chicédo - 6° ano (turma 87) - chicao.sp@terra.com.br
Representante Discente na Congregacao da FMUSP

em decisoes referentes a cursos,
destinagoes de verbas e assuntos
relacionados com pesquisas; obtém
promocao por meio de publicagoes
promocionais, chegando a impedir
que certas personalidades tenhas
acesso a elas; organizam conchavos,
com a adesao pelo menos circuns-
tancial de dependentes, subalternos
ou correligionarios, logicamente
com o proposito de tentar implantar
os desideratos que elegem; nunca ou
muito raramente ministram aulas a
graduandos.

Essa configuragao comporta, sem
duvida, mais componentes, mas julgo
que demarca bem tais figuras, reais e

de um modo geral nada construtivas.

E légico que para efetuar essa
descrig¢ao inspirei-me em imagens
que conheci ou conhego; todavia,
membros da comunidade universita-
ria indubitavelmente identificam
esses tipos.

Diante do exposto, convém propor
um novo grau na qualificagao de
docente. E 0 MS7, em coeréncia com
o sistema ja adotado. Afinal, impoe-
se reconhecer, sem escamoteamento,
uma condigao verdadeira.

*Professor e médico
universitdrio

> BANCODOBRASIL


mailto:chicao.sp@terra.com.br
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Estagios e estagiarios no HC-FMUSP

A coordenagdo do programa Tutores, frente a baixa adesio dos estudantes e a desmotivagdo dos tutores devido a auséncia de
tutorandos, abre espago para a participagao dos alunos na elaboragdo de mudancgas para melhorias no programa

Ademir Lopes Junior

Desde 2002, os estudantes de
medicina reclamam a Comissao de
Graduagao (CG) e Congregagao da
FMUSP inumeros problemas ocorri-
dos no Hospital das Clinicas (HC) com
estagiarios de outras regioes do pais.

Nao sejamos ingénuos de que
para “alguns” desses “arduos defen-
sores” da pauta sobre os estagiarios
no HC ha uma certa dose de xenofo-
bia e neurose com a prova de Residén-
cia Médica — “estudantes de outras
regioes do pais vém para o HC so6 no
final do curso para aprender os proce-
dimentos e além disso tém tempo
para estudar para a prova teorica”

Entretanto, apesar desses alguns,
grande parte das reclamacgoes sao
consistentes, por exemplo: em alguns
locais do HC mal ha estrutura e
numero de professores adequados
para o ensino na graduagao, quanto
mais acrescentar estagiarios. Além
disso, nao ha um sistema transparen-
te e publico para que qualquer
estudante extra-USP tenha a possibi-
lidade de um estagio no HC — muitos

s6 conseguiram porque tém um
“contato HC” Grande parte dos
estagios nao tém programa definido
e, nos prontos-socorros, por exemplo,
estudantes da graduagao e estagiarios
ficam competindo pela realizacao de
procedimentos.

Mediante esses problemas, em
2002, a CG e a Congregacgao aprova-
ram a resolugao que, em linhas
gerais, reconhece a missao do HC-
FMUSP em contribuir com a forma-
¢ao e qualidade do maior numero
possivel de estudantes e profissio-
nais da area da saude. Entretanto,
esses estdgios ndo devem interferir
ou prejudicar a graduagdo e pos-
graduagao da FMUSP. Foi recomen-
dado que os diversos departamentos
encaminhassem a Comissao de
Estagios da FM a disponibilidade de
periodos, programas e as atividades
a serem realizadas. Portanto,
através desse banco de dados,
poderiamos divulgar publicamente
os estagios e evitar que 0s mesmos
atrapalhassem a graduagao. Até que
houvesse essa regularizagao, todos
os estagios via faculdade de me-

dicina, estariam proibidos nos
prontos-socorros, para sexto anistas
de qualquer faculdade e em locais
nos quais houvesse atividades do
internato.

Mas no inicio de 2004, muitas
queixas foram encaminhadas ao
Centro Académico por internos sobre
estagiarios nos prontos-socorros.
Verificamos que esses estagios nao
estavam sendo realizados via faculda-
de de medicina, mas sim através do
Hospital das Clinicas, afinal este é
uma autarquia estadual*

Como representante discente na
Comissao de Graduacgao, encaminhei
novamente os problemas ocorridos e
decidiu-se por sugerir ao HC a criagao
de uma comissao tinica de estagios HC
e FM. Esta comissao seria responsavel
tanto por enviar quanto por receber
estudantes de qualquer parte do Brasil
ou do exterior.

Precisamos lembrar que assim
como o HC é centro de referéncia
para o Brasil, muitos de nossos
estudantes também gostariam de
maiores oportunidades em outros
centros de exceléncia do mundo.

Acreditamos, por fim, que essa
Comissao Unificada HC-FMUSP tan-
to ira regularizar e tornar mais justa
a possibilidade de estagios no HC
como potencializar a possibilidade de
estagios para nossos estudantes no
exterior e no Brasil.

junior_ad@yahoo.com.br

Grupo de Trabalho de Humanizacao Hospitalar:

a valorizacao da vida e da cidadania

Existente desde 2002, o GTHH conta a partir desse ano com a participagdo de alunos e representantes da faculdade,
o que tem a pretensao de melhorar a formagao médica quanto a humanizagao

Cinthya Taniguchi

No inicio desse ano, o CAOC foi
contactado pelo Grupo de Hu-
manizac¢ao Hospitalar do Hospital
das Clincas da FMUSP (GTHH)
para que enviasse um representante
dos alunos para participar de suas
reunioes. Paralelamente, um
representante do Centro de
Desenvolvimento da Educagao
Médica (CEDEM) da Faculdade foi
requisitado para enriquecer as dis-
cusdes no que tange a Formacgao
Profissional nesse aspecto.

Este Grupo existe desde 2002 e
é definido como espago coletivo
organizado, participativo e demo-
cratico que funciona a maneira de
um orgio colegiado e se destina a
empreender uma politica insti-
tucional de resgate dos valores

humanitarios na assisténcia, em
beneficio dos usuarios e dos pro-
fissionais de saide. E composto por
representantes dos diversos Insti-
tutos do Complexo Hospital das
Clinicas incluindo um representan-
te dos usudrios.

Cada uma das unidades do HC
ja vinha desenvolvendo diferentes
programas, projetos e atividades de
humanizagao. Foi entao realizado
um levantamento das agoes desen-
volvidas, planejadas atividades
conjuntas e investimento na sensi-
bilizagao dos profissionais para a
questao da humanizagao, através de
eventos e visitas regulares a diver-
sas unidades do Complexo. Além
disso, o grupo participou da
organizagao e coordenagao do Il e
IV Congresso de Humanizagao
Hospitalar em Agao, este ultimo

realizado nos dias 05 e 06 de abril
de 2004 no Centro de Convengoes
Rebougas, cujo conteido pode ser
consultado através do site
www.humanizacaohospitalar.com.br.

Poucos alunos sabem da exis-
téncia do Grupo, desconhecendo a
importancia de suas agdes para
melhoria do atendimento ao usuario.
Mas, com essa atual representagao,
além da maior divulgagao e partici-
pacao em suas atividades, estamos
fazendo tentativas de melhorias dos
cursos das matérias de humani-
dades, como Bases Humanisticas,
juntamente com os coordenadores
da disciplina (apesar da resisténcia
desses), que também participam do
GTHH.

Os alunos costumam encarar a
“Humaniza¢ao” com preconceitos,
como algo extremamente teérico e

desnecessario, porque durante sua
formacgao, ainda é assim que lhes
apresentam o assunto havendo
pouco contato com o paciente como
pessoa e mais como um simples
objeto de estudo.

Porém, se fossem mais conhe-
cidas por eles agoes como o “Grupo
de Convivéncia para pacientes e
familiares do Centro de Reabilita-
¢ao” (do IPQ), “Projeto Trabalhan-
do em equipe” (da DMR) e “Proje-
to PIPA” (do ICr), comegariam a per-
ceber a importéancia de se discutir
e incentivar as atividades e, quem
sabe, dessas participar.

Para obter maiores informa-
¢oes sobre o Grupo de Huma-
nizacao do HCFMUSP e sobre as
ac¢oes desenvolvidas no hospital,
as quais o grupo apoia, visite o
site www.hcnet.usp.br/humaniza.


http://www.humanizacaohospitalar.com.br
mailto:junior_ad@yahoo.com.br
http://www.hcnet.usp.br/humaniza
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COISAS DE ARNALDO:

Este é o HC das Crinicas!

Noventa anos da Faculdade de Medicina, cinqgiienta anos do IPQ, sessenta anos do HC...
Sera uma conspiragao dos antigos professores para ter um motivo para festejar todo ano?

G L

Registro de pacientes

Luciana Mazoti

A Fundagao Rockfeller era ins-
tituicao filantrépica norte-americana
que tinha por objetivo “a difusao da
higiene e da educagao médica em
todo o mundo”. Ainda durante a di-
retoria do Dr. Arnaldo comegaram os
contatos entre a faculdade e essa
instituicao, sendo que eles patroci-
naram em 1928 a instalagao da cadei-
ra de Higiene. A Fundagao estava
interessada em construir uma Facul-
dade de Medicina na Brasil. A idéia
era fazer a escola, desde que o gover-
no local se comprometesse a cons-
truir um hospital-escola. Procurou os

governos de Minas Gerais e de Sao
Paulo. O resultado noés ja sabemos:
em 1931 era inaugurado o prédio da
Faculdade.

Por isso desde o dia seguinte ao
lancamento da pedra fundamental do
prédio da Faculdade, em 1928, ja
havia o projeto da construgao do hos-
pital. No entanto, os planos foram
abandonados e foi s6 em 1938, numa
visita do recém-empossado governa-
dor Adhemar Pereira de Barros, que
foi decidida a sua construcgdao. Nos
também participamos dessa decisao:
um numero inteiro d’0 Bisturi (n® 23,
1937) foi em campanha a construgao
do hospital. Assim, em 10 de outubro

Sala de operagao com vidro e anfiteatro para espectadores

de 1938 foi iniciada a construgao do
IC. O governador deu todo o apoio
financeiro necessario para a obra, e
quando seu sucessor tomou posse 0
IC ja estava quase pronto.

Inaugurado no dia 19 de abril de
1944 o prédio recebeu o nome do ex-
governador Adhemar Pereira de Bar-
ros, numa homenagem ao médico que
havia dado inicio as obras.

Estrutura

No inicio de sua vida o IC con-
centrava 16 das 18 clinicas da Fa-
culdade, pois logo depois de sua
inauguragio foram também feitos o
IOT (53) e o IPQ (54). Tinha apro-

ximadamente 1200 leitos, divididos
em 238 enfermarias, e 20 salas ci-
rurgicas, sendo 4 delas com anfitea-
tros para espectadores! As clinicas
ficavam nas laterais do prédio, e ca-
da uma tinha cerca de 65 leitos,
além de uma ambulatério no mesmo
andar, na parte de tras do corpo cen-
tral do prédio. Os servigos comuns
a todas as clinicas (centro cirurgico,
esterilizacao, radiologia, ECG, arqui-
vo médico, entre outros) ficavam no
eixo do corredor central. Na parte
da frente do corpo central ficavam
os servigos administrativos, anfitea-
tros, residéncia dos médicos (sim,
havia uma! Sera que tinha TV?).
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ﬂ Mais uma vez, a Calomed é Med!

A cena se repete. Desta vez foi
a turma 92 que, pela primeira vez,
abriu o cocozao!

A Calomed de Port(c)o Feliz teve
inicio na sexta-feira, com a disputa
de atletismo. A equipe masculina deu
um show na pista, vencendo quase
todas as provas. A equipe feminina
conseguiu superar a falta de treinos,
segurando o segundo lugar. O dia
prosseguiu com otimas atuagoes na
quadra, com destaque para as
modalidades masculinas, que nao
perderam nenhum confronto.

O sabado comegou com a
natagao! Mais uma vez, assistimos
a um verdadeiro passeio dos
nossos meninos! Vencemos todas
as provas, garantindo a dobradi-
nha (12 e 22 colocados) em todas
elas! Revelaram-se grandes

promessas para o futuro da
natagao da AAAOC! De tarde as
meninas conseguiram nossa
primeira vitoria na quadra, supe-
rando a Unicamp no basquete.

O comego do domingo foi per-
feito! Vencemos o xadrez (Renati-
nho animal!!!) e os ténis de mesa
feminino e masculino. Além disso,
em uma partida para la de tensa,
ganhamos o basquete masculino
contra ABC. Assim, antes mesmo
do almogo ja pudemos soltar o grito
de campedo! Agora era s6 esperar
uma vitdria na quadra para abrir-
mos 0 cocozao!

E a vitoéria veio no handball
masculino! Em uma atuagao
fantastica da nossa equipe, ven-
cemos com folga a Unicamp e, dai
em diante, foi s6 comemorar!

Depois do cocozdo ainda assis-
timos as finais de basquete femi-
nino e futsal masculino, com desta-
que para a integragao entre a nossa
torcida e a torcida da Unicamp!

Antes tarde do que nunca, vol-
tamos para o alojamento (alias, que
alojamento!) e encerramos o tor-
neio com a tradicional entrega de
camisas do 6° ano!

Parabéns, Calourada! Que essa
tenha sido a primeira das muitas
vitérias que vocés terao por aqui!
Obrigada a todos os veteranos que
compareceram!

E agora, calouros, a Calomed
acabou, mas os treinos continuam!

E tem mais: em um més ja € a
InterUSP! Esperamos ver todos os
calouros novamente, para retri-
buir todo o apoio e a torcida dos
veteranos!

No ar!

Para quem ainda nao sabe, o
site da AAAOC ja estd no ar!

Nele é possivel conferir os
resultados dos jogos, tabelas de
artilharia, a historia da AAAOC e
muito mais!

Acessem: www.aaaoc.com.br!
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s 4
Nimero ()3 e aeimmice - . .. cwatdias 0 gm R T M SRR e B R T S S 11

R
LT

Diana Kimie Dias (91)

Nesta edigao, vamos falar do
que esta acontecendo no projeto.
Infelizmente, um dos nossos mais
dedicados voluntarios, o psi-
quiatra Dr. Marcio, tera que se

ausentar do projeto por enquanto.

Entao, estamos trabalhando
com um numero reduzido de
medicos: dois fixos (Dr. Christian,
clinico, que vai semanalmente, e
o Dr. Fabio, psiquiatra, que vai a
cada 14 dias), dois que estao se

hy . L.
5 Médicos voluntarios

familiarizando com o projeto (Dr.
Rogério e Dra. Luciana), e ainda
contamos com a participagao do
cardiologista Dr. Tarso.

Devido a nossa situagao atual,
estamos convidando novos médicos
para conhecer o projeto — mais infor-

macoes no site www.ema.dk3.com.
Se vocé estiver interessado ou
conhece alguém que esteja, basta
entrar em contato conosco atraves
do e-mail emafmus ahoo.com.br.
Sua colaboragao vai fazer a dife-
renga!!!

Fumagalli (90) e Jundy (90)

Os frutos do trabalho desta ges-
tao do Departamento Cientifico ja
comeg¢am a aparecer. Gragas ao
esforco e dedicagao da diretoria, o
DC esta oferecendo uma ampla vari-
edade de opgoes para alunos e pro-
fissionais da area da saude estarem
aprimorando seus conhecimentos.

Devido a grande procura pelos
cursos, pedimos aos interessados

DC Informa

em realiza-los que se inscrevam o
guanto antes, evitando constrangi-
mentos. Ultimamente as vagas es-
tao sendo todas preenchidas.

O Curso de Bases Clinicas de
Massoterapia, grande sucesso, sera
repetido no proximo semestre; pro-
vavelmente sera a ultima edicao
desse curso, logo, procurem nao fa-
zer as inscrigoes na ultima hora.

Ja estao abertas as inscrigoes
para o POC (Prémio Osvaldo Cruz),

PMN (Prémio Monografias) e
Sec¢ao de Painéis. Maiores infor-
magoes no DC...

Se o DC mantiver o ritmo atual,
em outubro ocorrera um mega-
evento que entrara pra a historia
do DC e da faculdade... Baladeiros,
tremei!!!

Nos estamos na Av. Dr. Arnaldo,
455 (subsolo), CEP: 01246-903 -
Sao Paulo - SP. Tel.: (0xx11) 3066-
7410 e (0xx11) 3062-2922.

Embriologia — 31/05 a 04/06

Terapia Génica Celular -
25/05 a 27/05

Saulo (89)
Presidente do
Cursinho Med Ensina

De repente o professor Paulo
Hilario Saldiva Nascimento (o Pe-
pino) conversou conosco com idéias
sobre um cursinho gratuito na fa-
culdade. Divulgamos para todos os
alunos da faculdade e muitos apa-
receram nas primeiras reunioes. A
idéia foi ficando mais palpavel e,em
setembro de 2002, iniciamos um
projeto piloto, de carater intensivo,
para o mesmo ano. Compramos
apostilas de um cursinho pouco co-
nhecido (percebemos que isso pre-
cisava mudar!) e nao fizemos ne-
nhum processo seletivo. Escolhe-
mos como alunos (cobaias) alguns
estudantes de colégios da rede pu-
blica das proximidades, como o
Alves Cruz e o Maximiliano. Desco-
brimos que tinhamos que realizar
um processo seletivo, a fim de nao
so privilegiar alunos carentes que
nao tém como pagar um cursinho
particular, como também selecionar
aqueles com o minimo de instrugao

Med Ensina:
passado, presente e futuro

para poderem acompanhar o nosso
curso, ja que nossa experiéncia nos
mostrou que sem uma dificuldade
inicial os alunos nao dariam o devi-
do valor a oportunidade.

Dessa forma, fizemos em 2003,
um processo seletivo composto de
duas fases: uma prova de conheci-
mentos gerais, que foi dada e corri-
gida pelo Colégio Bandeirantes e
realizada no Prédio da Politécnica
e da propria FMUSP, e uma ava-
liagao sécio-econémica realizada
por assistentes sociais do HC
contratadas para o servigo. Foram
dois mil inscritos para a prova e 180
aprovados, que foram divididos em
dois anfiteatros. Desta vez tivemos
o apoio do Curso Objetivo, que
cedeu o material.

Inumeros problemas em re-
lagao as aulas ocorreram, ja que é
muito dificil fazer conciliar a vida
dos estudantes de medicina aos
horarios das aulas (18h00 as
23h00). A principal dificuldade foi
(e continua sendo) organizar o
quebra-cabeg¢a da Grade Horaria
semanal, ja que para isso os 26

professores devem chegar a um
consenso. Muitos plantonistas
faltavam (principalmente em
vésperas de provas). Mesmo assim
conseguimos fazer um Ciclo de
Palestras de Livros da Fuvest aos
sabados, e também agendamos
palestras culturais, com o Prof, Aziz
Nacib Ab’Saber, Prof. Pepino e o
Prof. Paulo Vaz de Arruda. Tivemos
com esse esforco no final de 2003
22 aprovagoes, dentre elas, Odon-
tologia na USP, Direito na Unesp,
Publicidade e Propaganda na Belas
Artes, Fisica e Matematica na USP,
entre outras, totalizando 14 aprova-
¢oes em escolas publicas.

Para 2004, estamos mantendo os
mesmos padroes, usando os recur-
sos escassos que arrecadamos com
o Processo Seletivo. Além das aulas,
teremos novas atragoes, como o Pro-
jeto Tutores, similar ao da facul-
dade, para conhecermos melhor a
realidade dos alunos que estudam
conosco. Além disso, a divulgagao
do cursinho esta crescendo, com o
site www.medensina.kit.net, com
entrevistas no SPTV e com uma

matéria que entrara no ar no Canal
Futura em junho no Programa Boa
Noticia. Além disso, para este ano,
o Cursinho Med Ensina vale cinco
créditos, sendo oficialmente reco-
nhecido pela USP como um projeto
de extensao. Conseguimos contratar
uma secretaria e dois bedéis e
temos uma sala que dividimos com
outros projetos de extensao, como
a Bandeira Cientifica.

Participar do cursinho nao signi-
fica apenas fazer um trabalho vo-
luntario no qual se da aulas para
uma populacao carente. Significa
poder ampliar os horizontes e pers-
pectivas dos alunos, compartilhan-
do nossas experiéncias e permitin-
do que os alunos vivenciem o
ambiente universitario. Ademais,
isso tudo contribui para a propria
formacao médica dos participantes,
ja que demanda um amadureci-
mento e também aperfeigoa a capa-
cidade de comunicagao e sintese.

Se vocé esta interessado em
participar de alguma forma, procu-
re a Monica (secretaria), das 17h30
as 21h30, no CAOC.
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E a Medicina sempre avanca!!l Revisamos a historia da metodizagao
cientifica, observamos a metodologia de alguns profissionais e acompanhamos
de perto a opinido publica a cerca da pratica dessa arte; como toda boa
pesquisa sentimos a necessidade de uma publicagao e tomamos a liberdade
decolocar aqui alguns dos achados, didaticamente modelados a fim de alcancar
um melhor entendimento. Os resultados sdo impressionantes!

Quadrinhos de Fernando Gonsales e Adao Iturrusgarai.

SANGUESSUGA

~ Voe, voe bem alto borboleta

seja livre, respire e bata bem suas asas,
: pois tamanha graciosidade
ndo paga a pena

de ser guardada numa caixinha.

0 seu véo é um arco-iris para mim,
mas ndo voe muito alto,
para o Sol nao te queimar
e nem um vento forte
te carregar.

Ricardo Scheepmaker

Esta se¢ao é destinada a publicagdo
de textos de qualquer aluno da FMUSP.
Mande seu texto para a gente!!!

Causos de Yasser: Historias que s6 um drabe pode contar...

Mais ou menos 40 anos, executivo
bem apqssoado, senta-se na
poltrona do aviao com destino a
New York e, maravilha,depara-se
com uma morena escultural
sentada na poltrona junto a janela.
Pernas cruzadas,perfeitas, saia
curta deixando entrever um
belissimo par de coxas, seios no
tamanho exato, empinados, labios
carnudos, mas sem volume
demasiado, enfim, uma DEUSA.

Decola a aeronave, céu de brigadei-
ro, uma vontade enorme de puxar
conversa, mas a morena, impassivel,
1é um grosso volume com muita
atengdo. 15 minutos de véo e o
cavalheiroe ndo se contém:

— E a primeira vez que vai a New
York?

Ela, gentil, com uma voz muito
gensu_d, mas de certa forma

- — Nao, é uma viagem habitual...
' Ele, agora animado:

— Trabalha com moda, por
acaso...?

— Nao, viajo em fungdo de minhas
:mmm-

— Desculpe-me a curiosidade, é
escritora...?

— Nao, sou sexdloga.

— Muito interessante e raro. Suas
pesquisas dedicam-se, na sexologia,
a qué, especificamente?

Ela, trangiiila e sempre com a mes-
ma voz de veludo:

— No momento, dedico-me a
pesquisar as caracteristicas do mem-
bro masculino, o que julgo ser um
trabalho de félego e muito dificil.

— Nas suas pesquisas, a que conclu-
soes ja chegou?

— Bom, de todos os pesquisados, ja

conclui que os indios, sem duvida,

Elias foi até o balcdo de anuncios
de dbitos. _

— Quero coloca anuncio at. Meu

— Pois ndo, que tipo de nota?

— A mais barata bossivel!

— E qual a mensagem?

— Habuba morreu.

— Mesmo no anuncio mais barato,
o serthor tem direito de usar pelo menos
cinco palavras.

— Habuba morreu. Vendo fusca 75.

sdo os portadores de membros com

as dimensies mais avantajadas e, em
contrapartida, os arabes sao os que
permanecem mais tempo no coito,
antes de entrarem em gozo; logo, sao
0s que pmpomwmm mais prazer as
suas parceiras. Além disso... oh, me
desculpe, eu estou aqui falando sem
parar e nem sei 0 seu nome...

— Mohamed Pataxé, as suas

O turco Salim, muito rico, chega ao
banco e fala com o gerente:

— Eu queré fazé um embréstimo!

O gerente, surpreso, pergunta ao

Salim:

— O Sr. Salim, querendo um
empréstimo? De quanto?

— Um real.

— Um real? Ah, isso eu mesmo lhe
dou, Sr. Salim...!!!

— Nao, eu queré embrestado do Banco,
s6 um real!

— Tudo bemn, mas tem 12% de juros,
para 30 dias, o Sr. sabe, né?

— Dudo bem, da um real e doze

cendavos... onde eu azina?

— S0 que o banco vai pedir uma

_ garantia, sabe como é...sdo normas

— Bem, pode begd minha Mercedes

4e8 zerinha, que ta ai fora e deixd guardada

ai no garagem do banco, até eu bagd o
embréstimo, td bom assim? Feito isso,
S Salim foi pra casa e disse pra Sara:

30 dias, e eu s6 vai bagd um real e doze



